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La siguiente es una metodología preparada para realizarse antes, durante y después del

trabajo en grupo y obtener  el máximo beneficio de éste encuentro en tiempo y en el

logro  de actividades concretas a ser realizadas.

Antes.

Al iniciar los talleres se propusieron unos acuerdos mínimos, junto con el grupo, que

nos permitieran  agilizar y  facilitar la las actividades de la jornada. Estos se  escribieron

en  una cartelera  que fuera visible durante la actividad.

Puntos de acuerdo para realizar la actividad:

1. Respetar las diferencias (no es una agresión pensar distinto)

2. Todos y todas  podemos hacer aportes, desde nuestras experiencias, al taller.

3. Escuchar al que habla.

4. Pedir la palabra.

5. Cumplir los tiempos acordados.

6. Poner  el celular en vibrador.

1. Abrir la reunión:

    Debe estar a cargo  de la coordinadora que realizó la caracterización de la zona

    Debe:

    Saludar a los asistentes

    Presentar a los invitados

    Presentación del proyecto “Gestión del conocimiento e intercambio de experiencias

    Entre telecentros comunitarios y telecentros compartel   (Olga Paz)

    Hacer una   breve presentación de cada uno de los asistentes

    Presentar a los asistentes  la caracterización de la zona  y dejarla si es necesario

    hacerle   ajustes

    Nota: Hay que registrar el número de participantes en un formato (ver anexo)

    Tiempo: 30 minutos

2. Se comenta el objetivo del taller.
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a. Lograr la participación de todos y todas  en la realización  del taller  ( se motiva a

que todos se integren y hagan sus aportes  a la reunión.

b. Definir  cuáles son las necesidades de información y comunicación, los  actores y

las redes de comunicación en la zona.

c. Hacer una planeación  de las actividades para cada telecentro, donde se defina:

Objetivo del telecentro

Actividades a desarrollar

Cuál es la capacitación  que requieren  los operadores.

Responsable: Beatriz Alarcón

Tiempo: 20 minutos

3. Se presenta la metodología   para  alcanzar los objetivos:

a. A cada grupo de le entregarán  cartulinas de tres colores. (rosada, amarilla y azul) y

marcadores de colores.

b. En ellas deben dar respuesta a los puntos b y c de los objetivos del taller

Cartulina rosada: necesidades de información  y comunicación

Cartulina amarilla:  actores y redes de comunicación  en la zona

Cartulina azul:  actividades a desarrollar

Luego se organizan por grupos  de acuerdo al número de participantes, se realiza el

debate y los aportes grupales. En las cartulinas se da  respuestas a cada uno de los

tres interrogantes. Se dan máximo tres cartulina por cada  pregunta para un total de

9 cartulinas por grupo.

Terminado el ejercicio se ubican las cartulinas en la cartelera, por colores, teniendo

en cuenta cada pregunta y se hace el debate para definir los acuerdos  sobre cada

interrogante.

Responsable: Encargada de la caracterización

Tiempo: 20 minutos

Durante

4. Realización del ejercicio y concenso  sobre el mismo.

Tiempo: 1hora 30 minutos

5. Descanso.  Refrigerio

Tiempo:  15 minutos
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Después

6. Evaluación del taller.

• Se entregará a cada participante un formato impreso de evaluación del taller.

• Otro mecanismo  es realizar  una mesa redonda donde se manifieste  de manera

verbal cómo se sintieron, que fue lo más difícil de entender, qué les agrado . Una de

las personas del equipo coordinador  debe  realizar la relatoría

Sobre ésta actividad y  compartirla con el grupo.

Tiempo:  10 minutos . Diligenciar el formulario

                25 minutos para mesa redonda

Tiempo Total:  3 horas

                         3 horas , 25 minutos con mesa redonda


