
INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-V

FECHA:  6 febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD:  Reunión Red de corresponsales 

TOTAL ASISTENTES: 10 HOMBRES 8 MUJERES 2

LOGROS:
1. haber  Trabajado  las  dinámicas  en  base  a  las  funciones  que  debe  cumplir  una  red  de

corresponsales.
2. Claridad en que es un plegable
3. Empezar hacer un plegable  
4. compromisos para fortalecer la red 
5. Tareas organizadas mientras se empiezan las capacitaciones
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INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 6de Febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura 

ACTIVIDAD: Red de Corresponsales

PARTICIPANTES: PROCEDENCIA:

Estudiantes Institución

Emiro Lucumi Mezu Profesor

HORA DE INICIO:
10:00 AM a 12:00 PM

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 5:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

• Permitir que el liderazgo lo tome el que se
sienta con capacidad de hacerlo y tome la
decisión solo o acompañado por el mismo
proceso.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de  apuntes,
revistas,  tijeras,
Pegante, papel  

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
La biblioteca que queda en el mismo colegio, los espacios que tiene el mismo.
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO ROBLES

No-VI

FECHA:  7de Febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD:  Reunión retomar Plan de trabajo 

TOTAL ASISTENTES: 7 HOMBRES 2 MUJERES  5

LOGROS:
1. leer el plan de trabajo y desglosarlo punto por punto
2. dejar claro cada uno de los puntos 
3. dejar claro el sitio de la capacitación en Proyecto quedando que es en la Autónoma.
4. Las personas las elegirán con algunos criterios y en las organizaciones siendo mejor que sean

parte del grupo Ambiental, representando a la comunidad.
5. dejar un cronograma tentativo para el plan de trabajo
6. tareas para todos
7. que da establecida la función de Aura,  para la  difusión del  proyecto en los grupos  3  edad y

Jóvenes 

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA:7 de febrero del 2007 LUGAR: Robles

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: plan de trabajo
PARTICIPANTES: 
Carlos 

PROCEDENCIA:

Victoria coordinadora

Alejandra administradora

Elisa Presidenta JAC

Didier Concejal

Vilma

HORA DE INICIO:
2:00 PM

HORA DE FINALIZACIÒN:
5:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. Tomar  decisiones  en  conjunto  y  saber
escuchar a los demás

2. Tener encuesta a personas que creemos
no son capaces.

3. Esperar con paciencia a las personas que
en medio de su forma de vida son reacios
a algunos tipos de proyectos 

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
El lugar de trabajo, la atención formal de las personas, la buena convocatoria y participación, interés por
llevar a cabo el proyecto con mucho compromiso.
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-VII

FECHA: 8 de febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD:  Reunión con representantes de la comunidad grupo de mujeres, Operador, Administrador

TOTAL ASISTENTES: 6 HOMBRES 2 MUJERES 4

LOGROS:
1. Que ellas mismas tomaran la vocería para convocar y reunirse sin mandar invitación.
2. Que entiendan el compromiso que se tiene en cuanto al plan de trabajo
3. Dejar establecida una tarea para invitar a toda la comunidad por parte de ellas y por medio de una

nota sencilla a una previa reunión antes de las capacitaciones 
4. Dejar en claro que se necesita la capacitación en el conocimiento del computador lo mas pronto

posible
5. Aclarar que la red de corresponsales no esta completa y que cualquiera de la comunidad puede ser

parte de ella
6. Descubrir  problemáticas  de  rivalidades  en  los  grupos  cundo  se  guardan  las  noticias  o

notificaciones.
7. Tarea Hacer Invitaciones
8. Claridad  con  el  administrador  de  los  tiempos  de  uso  de  los  computadores  en  cuanto  a  la

capacitación básica y el costo para la Internet

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA:   8del febrero de 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Grupo de Mujeres 
PARTICIPANTES: 

.Marta Sandoval

Elida Loboa

Francia Moreno

PROCEDENCIA:
Aso mujer villa paz

Aso PROAVI
Mujeres

Wilmer Operador

Edwin Administrador

HORA DE INICIO:
9:30 AM a 12:00 PM

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 6:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. Con los adultos hay que obrar cautelosos
por los celos que se tienen de un grupo a
otro

2. Tratar de ser del todo imparcial de grupo a
grupo.

3. Tomar decisiones e conjunto
RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
El lugar de trabajo Compartel es agradable buena convocatoria por parte de la las mujeres.
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-VIII

FECHA: 9 febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Acuerdo de reunión con toda la comunidad

TOTAL ASISTENTES: 8 HOMBRES 3 MUJERES  5

LOGROS:
1. Hacer que otras personas se involucren en las actividades y realización de tareas como la entrega

de invitaciones
2. Invitación abierta y personalizada para mayor concurrencia y claridad en la noticia.
3. Acuerdo de perifoneo
4. Acuerdo de entrega de invitaciones a personas que viven lejos del pueblo
5. fecha programada de la reunión jueves 15 de Febrero

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA:9de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Programación de reuiòn
PARTICIPANTES: 

.Marta Sandoval

Elida Loboa

Erly Balanta

PROCEDENCIA:
Aso mujer villa paz

Aso PROAVI
Institución Luís Carlos  Valencia

Sejimo Mina ASOQUIJO

Luís Moreno FUNECOL

Francia Moreno Mujeres 

Wilmer Operador

Edwin Administrador 

HORA DE INICIO:
11:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 5:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. No  meterse  en  decisiones  de  tarifas  de
uso de las maquinas

2. Llevar las cosas con calma y al ritmo de la población

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de  apuntes,
invitaciones

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
La apropiación que demuestra la comunidad y más el grupo de mujeres
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-IX

FECHA:12  febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Red de corresponsales  y Socialización 

TOTAL ASISTENTES: 100 HOMBRES  45 MUJERES 55

LOGROS:
1.Enterarme de la reunión de padres de familia citada por el plantel
2. Darme la oportunita de participar en la reunión auque unos minutitos 
3. Socializar el proyecto ante estos 80 padres de familia de la primaria y la secundaria e invitarlos a la

reunión del Telecentro el Jueves 15
4. Mucho interés en personas que no conocían del proyecto
5. Que los chicos de la red de corresponsales tuvieran lista la tarea de la semana anterior, un plegable

que le dieron como nombre “Fincas tradicionales una alternativa para el hambre”
6. que las  dinámicas en la  reflexión aclaren mucho las funciones de una  red de corresponsales

haciendo que los Jóvenes se animen y se fortalezcan en mejorar las falencia y debilidades que
tienen como grupo.

7. Encontrar en estos chicos artistas en el dibujo, escritos, poemas, calidad de expresión y sobretodo
mucho interés.

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA:12 de Febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: red de corresponsales y socialización 
PARTICIPANTES: 

.Rosa Angélica Lasso

Victor Alfonso Carabali

Mariell Mezù Romero

PROCEDENCIA:
Red de Corresponsales 

“

Juan Manuel Montenegro “
Johan David Aguilar “
Noemí Moreno “

Alejandra Salcedo “

Juan Carlos Varona “

Mario Andrés Varona “

Padres de Familia Luís Carlos Valencia

Delegados de la institución educativa “

HORA DE INICIO:
9:00 am a 11:30 Am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 6:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. Es  importante  participar  en  las
reuniones masivas de una comunidad
por  que  no  solo  logra  una  buena
comunicación sino que se 

da  a  conocer  como  persona  para  obtener  más
confianza y aceptación.

2. En pueblos de diferente clase de religión
hay que buscar las dinámicas adecuadas
y  tener  en  cuenta  a   Dios  para  ser
aceptado.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de  apuntes,
revistas,  hojas  de

FINANCIEROS
Viáticos Transporte
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bloc,  marcadores,
colbon,  

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
El  contacto cercano con el  plantel  educativo, Mis   habilidades en manualidades, danzas, dinámicas,  y
experiencia con toda clase de comunidades, los árboles y patios de la institución amparándonos del fuerte
sol, el interés y apoyo en formación por parte de la Institución y sus Jóvenes.
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-X

FECHA: 13 febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Tareas y cronograma de trabajo   

TOTAL ASISTENTES: 3 HOMBRES 3 MUJERES

LOGROS:
1.   Acuerdos  para  recoger  los  libros  para  la  biblioteca,  donados  por  parte  de Mauricio  Escobar  y

Telecentro Autónoma.
2. Poder aclarar a los profesores las preguntas mandadas por parte del profesor que dictara el taller de

proyecto,(expectativas, necesidades, proyectos)
3. Acordar  con  el  profesor  de  sistemas  quienes  requieren de capacitación  en  el  plantel,

(niños de la primaria y profesores),   
4. Tener  en  cuenta  a  los  chicos  de  la  red  de  corresponsales  para  capacitaciones  en

programas de presentaciones y diseño, dictadas durante su clase en horarios de clase. 
5. Prestar la sala de sistemas los lunes en las horas de reunión de la red de corresponsales,

para  adelantar  los  trabajos  hechos  a  mano  y  pasarlos  al  sistema,  con  su  respectiva
capacitación y apoyo por parte de Aura, wilmer y el profesor de Sistema.

6. Entrega  de copia  del  programa escuelas  Interactivas  al  profesor  de  Sistemas y  a  los
operadores  del  Telecentro  para  ir  lo  mirando,  analizando  y  estar  preparados  para  la
capacitación a Maestros de la primaria inicialmente.

7. Aura hará la parte lúdica en la capacitación de escuelas interactivas, Wilmer y el profesor
Erly la práctica y teórica en sistemas.

8. Empezaremos  la  próxima  semana  a  traer  por  grupos  a  lo  niños  del  plantes  para
capacitarlos en el uso de la herramienta   

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA:13 febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Tareas y Cronograma de trabajo 
PARTICIPANTES: 

.Didier Carabalí 

Erly Balanta

PROCEDENCIA:
Coordinador Colegio 
Profesor Sistemas

Wilmer Operador Telecentro

Iván Carabalí Profesor

HORA DE INICIO:
9:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 5:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. La  realización  de  un  cronograma  para
diferente  población  se  requiere  hacerlo
directamente con personas que conozcan
a su comunidad y con los encargados de
realizarla.

2. Para un buen plan de trabajo en cuanto a
capacitación  es  bueno  compartir  el
material de trabajo así hablar en un mismo
idioma.

3. Es importante delegar funciones dentro de la
misma  población  involucrada,  hace  que  se
tenga  más  interés  en  el  desarrollo  del  los
proyectos

4. crear iniciativas propias y conjuntas hace tener
más credibilidad a una población golpeada por
falsas entidades o proyectos vanos que pasan
día a día por su pueblo. 
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RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
Encontrar dentro de la comunidad el profesor de sistemas, que conoce a su población y tiene interés por que
todos progresen y que sus colegas le ayuden a impulsar las tecnologías  en cada materia y cada área de
trabajo, tiene ideas geniales para las capacitaciones y para que su inquietud al respecto se pueda desarrollar
ya que se da la oportunidad con este proyecto. 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XI

FECHA: 14 febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Entrega de Libros y revisión del formato Proyectos  

TOTAL ASISTENTES: 8 HOMBRES
3

MUJERES
5

LOGROS:
1. Entrega de los libros donados a la institución educativa Luís Carlos Valencia

2. revisión  por  el  presidente de la  JAC a la  carta  enviada por  el  plantel  dando  respuesta  a  las
expectativas y necesidades del taller de proyecto.

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA:14de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: libros y formato de proyecto

PARTICIPANTES: 

Eduardo Carabalí

PROCEDENCIA:
Presidente JAC

HORA DE INICIO:
11:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS:

1. Es necesario rectificar las ideas expuestas
por  un  número  de  personas  con  un
representante  superior  que  este
involucrado de lleno con el tema a tratar.

2. No desmayar y estar repitiendo la realización de las
tareas ya  que pueden estar  echas y  no ser  dadas  a
conocer   por  olvido,  por  egoísmo,  por  ocultar  la
información. 

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

factores del contexto que facilitaron la actividad:
Los  directivos  del  plantel  Educativo  y  el   contacto  en  este  caso  el  presidente  de  la  JAC,  es  muy
comprometido con su comunidad, tiene el conocimiento de la elaboración de los proyectos y los que se han
realizados dentro de los grupos organizados 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XII

FECHA: 15 febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: entrevista Administrador y reunión con la comunidad

TOTAL ASISTENTES:20 HOMBRES  11 MUJERES  6

LOGROS:

1. Hacer la entrevista para la historia al Administrador del Telecentro y descubrir cosas nuevas de su
personalidad.

2. realizar la reunión con la comunidad
3. descubrir una población machista

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA:15 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: entrevista Administrador y reunión con la comunidad
PARTICIPANTES: 

Comunidad

PROCEDENCIA:
Villa Paz

Edwin Administrador 

HORA DE INICIO:
11:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 5:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. Estar atento a quienes participan mas en
las  reuniones con respecto  al   genero e
investigar  por  que   participan  más  los
hombres que las mujeres 

2. Dar  las  informaciones  claras  y  contundentes
para  lograr  una  buena  respuesta  en  la
convocatoria  y  evitar  las  confusiones,
discusiones sin sentido.

3. Aprender  a  conocer  mas  a  las  personas
actores del proceso.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
Las oportunidades de hacer una buena convocatoria: padres de familias, invitaciones escritas, perifoneo,
razoneo voz a voz. 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 16 febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Entrevista Operadores Telecentro

TOTAL ASISTENTES: 2 HOMBRES  2 MUJERES

LOGROS:
1. Terminar la entrevista con Edwin y con Wilmer para la Historia Personal
2. Descubrir talentos en cada uno de ellos
3. Conocer un mucho de su intimidad
4. descubrir que son personas que merecen un buen futuro por su lucha diaria y constante
5. Entender muchas cosas que tenia en duda con respecto su forma de actuar 
6. Sorprenderme con la forma de vida de determinadas personas 

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 16 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Entrevista Operadores Telecentro
PARTICIPANTES: 

. Wilmer

PROCEDENCIA:
 Operador

Edwin Administrador

HORA DE INICIO:
10:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. La vida no da las mejores oportunidades a
algunas personas que se lo merecen y por
el contrario si se las da a los que no se lo
merecen.

2. Hay  que  luchar  por  lo  que  uno  quiere
cueste lo que cueste.

3. Las envidias dañan a seres que se esmeran en
sobresalir

4. El amor puede más que todo.
5. Hay que formarse de acuerdo a lo que quiero

ser en la vida y no por ganar unos pesos.
6. Lo único valioso en la muerte es el aprendizaje

que hayas tenido.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
La disposición y la oportunidad de de ahogarse 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIV

FECHA: 19 de febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Historia de vida  Operadores Telecentro y grupo red de corresponsales

TOTAL ASISTENTES: 10 HOMBRES 7 MUJERES 3

LOGROS:
1. Pulir las historias de vida de los operadores. 
2. Complementar mis conocimientos en investigación popular con estas historias de vida como si

fuera un estudio de caso.
3. Destacar el valor humano que tienen los chicos de la red de corresponsales entregándole a

cada uno su  carné que lo diferencia , para que puedan salir a su pueblo con una identificación
4. Darme cuenta del gran apoyo que la Institución les brinda a estos chicos.
5. ver el compromiso tan grande que tienen, saliendo a las calles a buscar un apoyo para la

publicación del plegable 

6. el nombre tan lindo que le colocaron al plegable fincas tradicionales una alternativa para el
hambre 

7. El nombre del grupo INJUVI Informadores juveniles de villa paz

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 19 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Historia de vida  Operadores Telecentro y grupo red de corresponsales
PARTICIPANTES: 

. Wilmer

PROCEDENCIA:
 Operador

Edwin Administrador

Grupo Red de corresponsales 

HORA DE INICIO:
9:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. una historia vale mas que mil palabras
2. Valorar  a  los  demás  hace  que  estas

personas tomen un nuevo sentido a su
vida,  desde  lo  más  mínimo  hasta  lo
mas grande   

7. Las envidias dañan a seres que se esmeran en
sobresalir

8. El amor puede más que todo.
9. Hay que formarse de acuerdo a lo que quiero

ser en la vida y no por ganar unos pesos.
10. Lo único valioso en la muerte es el aprendizaje

que hayas tenido.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
El ambiente de calma tanto en Telecentro como en la institución educativa 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 20 de febrero del 2007

COORDINADOR: Vilma y AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Reunión Robles 3 edad 

TOTAL ASISTENTES: 12 HOMBRES MUJERES 12

LOGROS:
1. Afectación departe de las personas de grupo hebras plateadas 
2. La integración con una dinámica fue acojinad y aplaudida
3. Conocer su forma de vida
4. Darnos cuentas de las creatividades que tienen en el grupo 
5. Enterarnos de los viajes que hacen cada año
6. destacar  las  artesanías  como sombreros,  canastas,  decoraciones,  tejidos  y  bordados  que

hacen personas del grupo.
7. Destacar la facilidad con que algunas se expresan y para decir coplas
8. conocer la cede del grupo y darme cuenta que con esfuerzo la están mejorando de condición

física
9. poder atraerlas asía las Tecnologías aceptando la capacitación   

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 20 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Vilma y Aura 

ACTIVIDAD: Reunión Robles 3 edad
PARTICIPANTES: 
. Grupo

PROCEDENCIA:
 3 edad Hebras Plateadas 

HORA DE INICIO:
10:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. No  por  que  tengan  mucha  edad  son
personas aburridas y fuera de foco.

2. Es  importante  empezar  una  reunión  con
algo que impacte según las personas  

3. es  importante  tener  en  cuenta  los  defectos
físicos y secundarios de las personas, todos no
pueden tener la misma capacidad, me refiero a
una  sordomuda  que  hace  parte  del  grupo,
habla poco y escucha poco. 

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
La buena comunicación y compromiso 

proyectotelecentros.colnodo.apc.org/weblog/



INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 21 febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Oportunidad en reuniones internas de cada grupo para socializar

TOTAL ASISTENTES: 30 HOMBRES 14 MUJERES 26

LOGROS:
1. La  oportunidad  brindada  para  socializar  el  proyecto  en   reuniones  de  grupos  con

organizaciones como: Valle en Paz, el SENA, Madres Fami, grupo de mujeres 
2. La oportunidad de sacar horarios de capacitación con estos grupos

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 21 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Oportunidad en reuniones internas de cada grupo para socializar
PARTICIPANTES: 

Valle en Paz

PROCEDENCIA:

Sena

Grupo de mujeres

HORA DE INICIO:
9:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. Las oportunidades brindadas hay que
aprovecharlas en lo máximo 

2. concretar  en  el  momento  y  tomar
decisiones que dejen un acuerdo

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
Las oportunidades brindadas 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 22 de febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Trabajo con Edwin, profesor de sistemas y una fundación de cañeros

TOTAL ASISTENTES: 4 HOMBRES 4 MUJERES

LOGROS:
1. Armar estrategia para no cobrar tan cara la capacitación en Internet 
2. La disposición del profesor para apoyar en las capacitaciones
3. La aceptación del grupo de los cañeros a formar parte de este proyecto  

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 22 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Trabajo con Edwin, profesor de sistemas y una fundación de cañeros
PARTICIPANTES: 

. Wilmer

PROCEDENCIA:
 Operador

Erly Balanta Profesor sistemas 

Grupo Cañeros

HORA DE INICIO:
9:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. Cuando una persona este serrada con
un  tema  hay  que  buscar
calmadamente el  método para hacer
la caer en el error.

2. Comprender los horarios de un pueblo
y ceñirse a el

.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
Paciencia de cada uno y la participación. 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 23 de febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Visita a las casas de tres integrantes del grupo 3 edad encuentro con un grupo de mujeres

TOTAL ASISTENTES:14 HOMBRES MUJERES
14

LOGROS:
1. Poder definir el horario para las capacitaciones quedando los lunes en la mañana para el grupo

de la 3 edad y el martes para el otro grupo de mujeres.

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 23 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD Visita a las casas de tres integrantes del grupo 3 edad encuentro con un grupo de mujeres
PARTICIPANTES: 

3 edad

PROCEDENCIA:
 

Grupo Mujeres

HORA DE INICIO:
10:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1.  Si  Mahoma  no  va  a  la  montaña  yo  boy  a
Mahoma.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
La compañía de Wilmer para encontrar las casas de estas personas  
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 27 de febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: visita personalizada

TOTAL ASISTENTES: 3 HOMBRES MUJERES 3

LOGROS:
7. Comprometer a estas señoras líderes de su grupo para convocar 14 personas para la capacitación

el las tecnologías, conocimiento del equipo 

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 27 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: visita personalizada
PARTICIPANTES: 

Milena Lucumì 

PROCEDENCIA:
 Grupo Revivir

Esneda Carabalí Grupo de Madres 

Francisca Moreno Grupo 3 edad

HORA DE INICIO:
9:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. Sino  se  encuentra  la  solución  para  una
respuesta  puntual,  se  da  la  oportunidad,
se espera un tiempo prudente y nada hay
que personalizar las visitas para obtener lo
que se espera 

.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
La  compañía de Wilmer para encontrar las casas de estas personas  la atención brindad por ellas
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 28de febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Trabajo en la Institución Educativa

TOTAL ASISTENTES: 5 HOMBRES  5 MUJERES

LOGROS:
1. Bajar al computador de la Institución el plegable realizado por los chicos de la red, las fotos de la

Juetiada
2. Ver lo contentos que están con el proyecto y con lo motivados que están los chicos en la red  
3. Poder armar con los Operadores un cronograma para la capacitación de los grupos
4. Hablar con los Lideres recordando los compromisos 

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 28 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Trabajo en la Institución Educativa
PARTICIPANTES: 

. Wilmer

PROCEDENCIA:
 Operador

Edwin Administrador

Institución educativa Luís Carlos Valencia 

Lideres Grupos

HORA DE INICIO:
10:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

1. Es  importante  estar  atentos  a  os
llamados  que  una  comunidad  nos
haga,  prestando  una  puntual
colaboraron,  con  ganas  sin  mostrar
apatía, pereza, cansancio  

2..Apreciar  el  cariño  que  te  demuestran
retribuyendo de la misma forma aunque tus gustos
sea n otros 

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
El cariño y la formalidad de todos en Villa Paz 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 26 de  febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Entrevista Operadores Telecentro

TOTAL ASISTENTES: 2 HOMBRES  2 MUJERES

LOGROS:
5. Terminar la entrevista con Edwin y con Wilmer para la Historia Personal
6. Descubrir talentos en cada uno de ellos
7. Conocer un mucho de su intimidad
8. descubrir que son personas que merecen un buen futuro por su lucha diaria y constante
9. Entender muchas cosas que tenia en duda con respecto su forma de actuar 
10. Sorprenderme con la forma de vida de determinadas personas 

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 26 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Entrevista Operadores Telecentro
PARTICIPANTES: 

. Wilmer

PROCEDENCIA:
 Operador

Edwin Administrador

HORA DE INICIO:
10:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

11. La vida no da las mejores oportunidades a
algunas personas que se lo merecen y por
el contrario si se las da a los que no se lo
merecen.

12. Hay  que  luchar  por  lo  que  uno  quiere
cueste lo que cueste.

13. Las envidias dañan a seres que se esmeran en
sobresalir

14. El amor puede más que todo.
15. Hay que formarse de acuerdo a lo que quiero

ser en la vida y no por ganar unos pesos.
16. Lo único valioso en la muerte es el aprendizaje

que hayas tenido.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
La disposición y la oportunidad de de ahogarse 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 27 de febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Entrevista Operadores Telecentro

TOTAL ASISTENTES: 2 HOMBRES  2 MUJERES

LOGROS:
11. Terminar la entrevista con Edwin y con Wilmer para la Historia Personal
12. Descubrir talentos en cada uno de ellos
13. Conocer un mucho de su intimidad
14. descubrir que son personas que merecen un buen futuro por su lucha diaria y constante
15. Entender muchas cosas que tenia en duda con respecto su forma de actuar 
16. Sorprenderme con la forma de vida de determinadas personas 

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 27 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Entrevista Operadores Telecentro
PARTICIPANTES: 

. Wilmer

PROCEDENCIA:
 Operador

Edwin Administrador

HORA DE INICIO:
10:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

17. La vida no da las mejores oportunidades a
algunas personas que se lo merecen y por
el contrario si se las da a los que no se lo
merecen.

18. Hay  que  luchar  por  lo  que  uno  quiere
cueste lo que cueste.

19. Las envidias dañan a seres que se esmeran en
sobresalir

20. El amor puede más que todo.
21. Hay que formarse de acuerdo a lo que quiero

ser en la vida y no por ganar unos pesos.
22. Lo único valioso en la muerte es el aprendizaje

que hayas tenido.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
La disposición y la oportunidad de de ahogarse 
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INFORME ACTIVIDAD  TELECENTRO VILLA PAZ

No-XIII

FECHA: 28 febrero del 2007

COORDINADOR: AURA ELENA PLAZA

ACTIVIDAD: Entrevista Operadores Telecentro

TOTAL ASISTENTES: 2 HOMBRES 2 MUJERES

LOGROS:
17. Terminar la entrevista con Edwin y con Wilmer para la Historia Personal
18. Descubrir talentos en cada uno de ellos
19. Conocer un mucho de su intimidad
20. descubrir que son personas que merecen un buen futuro por su lucha diaria y constante
21. Entender muchas cosas que tenia en duda con respecto su forma de actuar 
22. Sorprenderme con la forma de vida de determinadas personas 

INFORME METODOLOGICO  DE LA  ACTIVIDAD
FECHA: 28 de febrero del 2007 LUGAR: Telecentro Villa Paz

RESPONSABLE (S) : Aura y Coordinadores

ACTIVIDAD: Entrevista Operadores Telecentro
PARTICIPANTES: 

. Wilmer

PROCEDENCIA:
 Operador

Edwin Administrador

HORA DE INICIO:
10:00 am

HORA DE FINALIZACIÒN:
2:00 a 4:00 PM

LECCIONES APRENDIDAS

23. La vida no da las mejores oportunidades a
algunas personas que se lo merecen y por
el contrario si se las da a los que no se lo
merecen.

24. Hay  que  luchar  por  lo  que  uno  quiere
cueste lo que cueste.

25. Las envidias dañan a seres que se esmeran en
sobresalir

26. El amor puede más que todo.
27. Hay que formarse de acuerdo a lo que quiero

ser en la vida y no por ganar unos pesos.
28. Lo único valioso en la muerte es el aprendizaje

que hayas tenido.

RECURSOS
EMPLEADOS

HUMANOS: 
   Tiempo de las
personas             

MATERIALES
Lapiceros,  libreta
de apuntes, 

FINANCIEROS
Viáticos Transporte

FACTORES DEL CONTEXTO QUE FACILITARON LA ACTIVIDAD:
La disposición y la oportunidad de de ahogarse 
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